Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr ............
Rady Gminy Pilchowice z dnia ..................

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO
DLA NAUCZYCIELI

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor w wysokosci
do 300zt. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy w wysokos$ci do
600zt.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okre§lony nie krotszy niz 1 miesiac i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny moze otrzymac¢ nauczyciel po przepracowaniu 4 miesi¢ecy w danej
szkole.

4. Przestanka przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie w ramach
warunkow ogolnych okreslonych w rozporzadzeniu, nastgpujacych warunkéw:

1) Udokumentowane osiagnigcia edukacyjne ucznidéw,

2) Osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) Skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacjg, planowania
wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i
spolecznych,

4) Inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,

5) Inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

6) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

7)  Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

8)  Skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie
jakosci jej pracy,

9) Realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i
role szkoly w srodowisku lokalnym,

10) Realizacja w szkole zdan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
Rade Gminy Pilchowice problemow, strategii dotyczacych o$wiaty,

11) Aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci statej wspotpracy z
rodzicami/opiekunami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalna.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora zalezna jest od kryteriow okreslonych
w pkt 4 ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:

1) Organizacji pracy szkoly, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli i
uzyskiwanie przez nich stopni awansu zawodowego,
2) Realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,
3) Kreowaniu wizerunku szkoly w srodowisku lokalnym, w tym wspotpracy
z rodzicami, spotecznos$cia lokalna i mediami,
4) Prowadzenia polityki kadrowej,
5) Wspdlpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.



