
Załącznik nr 1 do Uchwały Nr ............
 Rady Gminy Pilchowice z dnia ..................

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

DLA NAUCZYCIELI
 

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor w wysokości   
do 300zł. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wójt Gminy w wysokości do 
600zł.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas określony nie krótszy niż 1 miesiąc i nie 
dłuższy niż 6 miesięcy.

3. Dodatek motywacyjny może otrzymać nauczyciel po przepracowaniu 4 miesięcy w danej 
szkole.

4. Przesłanką przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spełnienie w ramach 
warunków ogólnych określonych w rozporządzeniu, następujących warunków:

    1)  Udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów,
     2)  Osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach 

         oraz innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem 
         dydaktycznym,

     3)  Skuteczne  rozwiązywanie  problemów  wychowawczych  uczniów  poprzez  
kształtowanie  postaw  odpowiedzialności  za  własną  edukację,  planowania  
własnej  przyszłości,  pracy  nad  sobą  oraz  właściwych  postaw moralnych  i  
społecznych,

                4)  Inicjowanie i organizowanie uroczystości szkolnych,
     5)  Inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych

    i pozaszkolnych,
6) Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego,
7) Adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i 

wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny 
oraz innymi instytucjami wspomagającymi,

8) Skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie 
jakości jej pracy,

9) Realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i 
rolę szkoły w środowisku lokalnym,

10) Realizacja w szkole zdań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez 
Radę Gminy Pilchowice problemów, strategii dotyczących oświaty,

11) Aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z 
uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności stałej współpracy z 
rodzicami/opiekunami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc socjalną.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora zależna jest od kryteriów określonych 
w pkt 4 ze szczególnym uwzględnieniem działań dyrektora w zakresie:

  1)  Organizacji  pracy  szkoły,  w  tym  organizacji  doskonalenia  nauczycieli  i  
uzyskiwanie przez nich stopni awansu zawodowego,

     2)   Realizowania planu finansowego i pozyskiwania środków pozabudżetowych,
     3)   Kreowaniu wizerunku szkoły w środowisku lokalnym, w tym współpracy  
        z rodzicami, społecznością lokalną i mediami,
     4)   Prowadzenia polityki kadrowej,
     5)   Współpracy z organem prowadzącym i organem nadzoru pedagogicznego.


